
 
        
        Landesberufsschule für das 
        Hotel- und Gaststättengewerbe 
        Villingen-Schwenningen 

Lehrer*in werden  warum nicht? 
 

Wir suchen ab dem neuen Schuljahr (September 2023) 

 

eine Hotelmeisterin/einen Hotelmeister (m,w,d) 
oder eine Hotelbetriebswirtin/einen 
Hotelbetriebswirt (m,w,d)  
 

zur Bereicherung unseres Kollegiums. 

 
Wir bieten: 

Eine Stelle für eine technische Lehrerin/einen technischen Lehrer (Direkteinstieg) 

Damit verbunden sind: 

- persönliche Betreuung beim Einstieg ins Team 
- eine begleitende Ausbildung im Seminar Freiburg (die beim Berufswechsel in den 

Schuldienst wirklich hilft) 
- pädagogische und fachdidaktische Unterstützung während des einjährigen 

Vorbereitungsdienstes an der Schule  
- eine gute Ausstattung der Schule und des Fachbereichs Hotel 
- eine gute Ausstattung der Lehrkräfte (z.B. ipad pro) 
- ein freundliches, hilfsbereites Kollegium 
- Einstiegsgehalt E10, bei Verbeamtung A11. 

 

Wir sind (Schulbeschreibung): 

Die Landesberufsschule für das Hotel- und Gaststättengewerbe Villingen-Schwenningen ist eine 
landesweit bedeutsame Schule. 
Jedes Schuljahr werden ca. 1450 Schülerinnen und Schüler aus den Regionen Südbadens, Baden-
Baden sowie Rhein-Neckar in allen Ausbildungsberufen des Hotel- und Gaststättengewerbes in 
der Berufsschule und im Dualen Berufskolleg Hotellerie und Gastronomie beschult. Ferner werden 
hier die Landesfachklassen für Hotelkaufleute geführt. 
50 engagierte Kolleginnen und Kollegen, die das kooperative Miteinander an der Schule sehr 
schätzen und sich wohl fühlen, vermitteln im Blockunterricht fachlich hohe Standards sehr 
praxisnah und berufsbezogen. Als Schule der Gastlichkeit, des kulinarischen Genusses und des 
guten Geschmacks ist die Schulkultur geprägt von gegenseitiger Wertschätzung sowie 
weltoffenem und zukunftsorientiertem Handeln. 
 

Was sollte man mitbringen? 

Toll wäre eine mehrjährige Praxiserfahrung und Führungserfahrung in verschiedenen Abteilungen 
der Hotellerie, vor allem an der Rezeption, in der Reservierung, möglichst auch im Revenue- und 
Channel Management und im Housekeeping. 
 

Wichtig ist, dass man sich als Gastgeber*in im Hotelbereich versteht und Lust hat, junge 
Menschen in der Ausbildung bei Ihrer persönlichen und fachlichen Entwicklung zu begleiten. 

 

Jetzt gibt es garantiert noch viele Fragen: 

Einfach eine E-Mail mit Rückrufnummer an die Landesberufsschule senden (info@hoga-vs.de) 
oder anrufen unter  07721 88785 30. 

Herr Robert Fechteler (Schulleiter) freut sich schon auf das erste „Kennenlerngespräch“ und 
unterstützt im Bewerbungsprozess. 
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